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AVIS DE RECRUTEMENT  

CHARGE D’ETUDES SENIOR EN SUIVI-EVALUATION (H/F)  

Le Centre de Promotion des Investissements en Côte d’Ivoire (CEPICI) est un Etablissement public à 
caractère administratif placé sous la tutelle de la Primature. 

Le CEPICI est le Guichet Unique de l’investissement privé en Côte d’Ivoire, et à ce titre, il rationalise et 
met en œuvre les initiatives et actions gouvernementales en matière de promotion des investissements. 

La Direction de la Planification, des Etudes et de la Statistique (DPES) du CEPICI a pour missions 
essentielles : 

- D’appuyer les directions opérationnelles en termes d’information et statistiques, de réflexion, 
d’études sectorielles et d’orientation dans leurs actions de ciblage et d’attraction des 
investissements ; 

-  Assurer le suivi-évaluation des investissements ayant bénéficié des avantages du code des 
investissements et mener des études d’impact y relatifs. 

En vue de renforcer l’équipe de la Direction de la Planification, des Etudes et de la Statistique (DPES), 
le CEPICI recrute un(e) Chargé d’Etudes Senior en suivi-évaluation des projets d’investissements 
Agréés. 

MISSION DU POSTE 

Sous la Supervision du Chef de Service Statistique et Suivi-évaluation des projets d’investissements 
privés, le Chargé d’Etudes Senior en Suivi-Evaluation aura pour mission Contribuer à l’animation du 
dispositif de suivi-évaluation des projets d’investissements privés agréés. 

RESPONSABILITE PRINCIPALES 

- Participer à l’actualisation du cadre logique  

- Contribuer à l’actualisation de la chaine des résultats  

- Concevoir les questionnaires de suivi et d’évaluation  

- Concevoir les manuels de collecte de données sur le terrain  

- Concevoir les manuels de suivi et d’évaluation  

- Coordonner et participer aux opérations de collecte de données  

- Participer à l’actualisation de la matrice de suivi-évaluation  

- Elaborer et analyser les fiches descriptives des indicateurs  

- Participer à l’évaluation des entreprises à travers les méthodes expérimentales, quasi-

expérimentales ou qualitatives  

- Faire les analyses économiques (coût efficacité et coût bénéfice) 

- Contribution à la rédaction du rapport de profilage des projets d’investissements  

- Contribuer à la rédaction des rapports de suivi-évaluation des projets d’investissements  

- Participer aux ateliers et séminaires scientifiques  

- Réaliser toute autre tâche confiée par sa hiérarchie 
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PROFIL RECHERCHE 

 Formation / Niveau d’Etudes et Expériences professionnelles 
 

- Formation de niveau Bac + 4/5 en Statistiques, Economie, Sciences sociales, Gestion de 
projet ou toute autre discipline pertinente  

- Emploi accessible après 4/5 ans d’expérience professionnelle à un poste similaire, dans le 
suivi et l’évaluation des projets et programmes y compris une expérience en économie 
appliquée  

- Expérience précédente dans la rédaction de documents à caractère scientifique et/ou 
économique  

- Expérience avérée en suivi-évaluation de projets/programmes de développement  
- Bonne culture de la conduite du changement et du cadre logique  
- Maitrise des méthodes d’évaluation d’impact des projets/programmes 

 
 Aptitudes personnelles et professionnelles requises 

 
- Avoir le sens de la synthèse et de l’analyse critique des données  
- Avoir une bonne connaissance d'outils informatiques de production bureautiques tels que 

MS Word, Excel - MS PowerPoint - MS Project etc.   
- Avoir des connaissances avérées en outils de gestion des données (ODK, CSPRO, EPI 

DATA, SPSS, STATA etc.)  
- Être structuré, méthodique et apte à travailler sous pression  
- Avoir d’excellentes aptitudes rédactionnelles et de présentation  
- Avoir un excellent esprit d’équipe et une facilité d’adaptation   
- Être capable de travailler sous pression dans une approche axée sur les résultats  
 

NATURE DU CONTRAT – DUREE ET LIEU 

 Nature et Durée du Contrat : un Contrat à Durée Indéterminée (soumis à une période d’essai 
légal de 3 mois renouvelable) ou une Mise à disposition (pour les agents relevant du statut 
général de la fonction publique). 

 
 Lieu : Ville d’Abidjan en Côte d’Ivoire. Toutefois, des missions sont prévues à l’intérieur du pays. 

COMMENT POSTULER  

 Délai limite de soumission : Jeudi 11 mai 2023 à 17h00 
 Comment Postuler : Les candidats devront soumettre par mail, leur Curriculum Vitae et une 

Lettre de motivation avec Prétentions salariales et trois (3) références professionnelles à 
l’adresse suivante : recrutement@cepici.ci 
 Bien préciser en Objet du mail, le titre du Poste 

 Seuls(es) les candidats(es) retenus(es) seront contactés(es) et soumis(es) à une 

évaluation (entretiens / tests psychotechniques et vérification des références 

éducationnelles et professionnelles) 

 Processus totalement gratuit 


